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1. INTRODUCAO

A presente avaliagdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no
artigo n°® 4, inciso IV do paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente

conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

E normas legais pertinentes a regulacdo dos regimes proprios de

previdéncia social — RPPS, atualmente no Brasil, apontadas a seguir:

- Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicdo
Federal de 1988;

- Lei N° 9717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal;

- Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008 que disciplina os parametros e as

diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS;

- Portaria MPS N° 403, de 10/12/2008 que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliacGes e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacdo da

massa e da outras providéncias.

- Foram envolvidos nesta avaliacdo atuarial as alteragdes implementadas
pela reforma da previdéncia social, atraves da Emenda Constitucional
N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41, 19
de dezembro de 2003, pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 que
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complementa e esclarece as disposicfes desta referida Emenda,
Emenda Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012 e Emenda Constitucional
n° 88, de 07 de maio de 2015.

Este relatério se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com data-base em 31/12/2017, tendo como principais informacGes os numeros
relativos a situacio atuarial do RPPS de Aguas Belas - PE referente as despesas e
receitas previdenciarias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.
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2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situacéo atual do servidor (data de posse, data
do ultimo cargo e outras); 2) financeiras (salario de contribuicdo); e 3) pessoais

(composicédo familiar, data de nascimento, etc.).

As informag0es encaminhadas para esta avaliacdo estdo descritas a seguir,

as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as

remuneracdes de contribuicdo e beneficio;
5) tabela de parentesco;
6) outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliacdo atuarial foi de 1.247 (Um mil
duzentos e quarenta e sete), sendo 891 (oitocentos e noventa e um) servidores ativos,
294 (duzentos e noventa e quatro) servidores inativos e 62 (sessenta e dois)

pensionistas.
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Quantidades Grupos Previdencidrios

'- 236’-

Ativos Aposentados Dependentes Pensionista

Prime Consultoria Atuarial
SCN Quadra 02 BI. A, n° 190, Sala 504 Parte M-1
Ed. Corporate Financial Center, Asa Norte
Brasilia - DF, CEP: 70.712-900
Fone: (61) 99989-1728



Prime

3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacdo atuarial e
identificar as corre¢Bes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de

consisténcia que estdo descritos a seguir.
Dados de servidores ativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

o ldades na data da avaliagdo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;

o ldades na data da posse inferiores a 18 anos;

o Tempo de servico anterior a posse zerados ou nulos;
o Datas de posse nulas ou zeradas.

o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de

posse no servico publico;
o Remuneragdes de contribuigdo superiores ao teto constitucional;

o Remuneracdes de contribuicdo inferiores ao salario minimo vigente

na época.
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Dados de servidores inativos

(@)

(@)

(@)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliagdo superiores a 110 anos ou inferiores a 18

anos;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.

Dados de pensionistas

(@)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
Idades na data da avaliacé@o superiores a 110 anos;

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporario;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.
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Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
o ldades na data da avaliagdo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporério.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em
seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliaces atuariais
realizadas para entes publicos e em obediéncia as determina¢6es da Portaria MPS n°
403/08 conforme Secao IV, Da Base Cadastral.

De forma global, pelas as criticas identificadas a qualidade dos dados foi

considerada satisfatoria.
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4, ESTATISTICAS DA BASE DE DADOS

4.1. ESTATISTICA DESCRITIVA DOS GRUPOS PREVIDENCIARIOS

Grupo Masculino Feminino Geral

Ativos
Quantidade 891
Remuneracdo média (R$) 1.701,15 2.090,30 1.969,32
Idade média (anos) 42 42 42
Aposentados
Quantidade 71 223 294
Remuneracdo média (R$) 1.841,90 2.237,25 2.141,77
Idade média (anos) 62 61 61
Pensionistas
Quantidade * 22 40 62
Quantidade * 0 0 62
Remuneracéo média (R$) 1.603,22 1.562,46 1.576,92
Idade média (anos) 56 56 56

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.

4.2. ESTATISTICA DE ATIVOS

4.2.1. ATIVOS POR SEXO

Ativos

= Homem

614; 69%

= Mulher

10
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4.2.2. ATIVOS PROFESSORES

Professores Ativos

= Homem

u Mulher

4.2.3. ATIVOS POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Ativos por Faixa de Idade

---Dﬂlﬂﬂaa--

<16 [16a18[19a24|252a30[31a36[37242[43248[49a54(55a60[61a66[67a70| >70
% 0,00% | 0,00% | 0,45% |11,56% | 19,64% | 24,13% | 20,31% | 14,37% | 6,73% | 2,36% | 0,45% | 0,00%
DQuantidade| 0 0 4 103 | 175 | 215 | 181 | 128 60 21 4 0
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4.2.4. ATIVOS POR FAIXA DE REMUNERAGAO

Quantidade de Ativos por Faixa de Remuneragdo

|

zeradoou | 0,01 a 880,00 880,01a 1.000,01 a 2.000,01 a 4.000,01 a 8.000,01 a 16.000,01a = >36.700,00

nulo 1.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,00 33.763,00
% 0,00% 0,00% 5,61% 51,29% 39,84% 3,25% 0,00% 0,00% 0,00%
Quantidade 0 0 50 457 355 29 0 0 0

4.3. ESTATISTICA DE APOSENTADOS

4.3.1. APOSENTADOS POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Aposentados por Faixa de Idade

n A S —

o
<30 31a40 41 a 50 51a60 61a 70 71a 80 81a90 91a 100 > 100
% 0,00% 1,70% 3,40% 33,67% 49,32% 11,90% 0,00% 0,00% 0,00%
O Quantidade 0 5 10 99 145 35 0 0 0
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4.3.2. APOSENTADOS POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Aposentados por Faixa de Beneficio

--Dﬂda---

zeradoou | 0,01a880,00 880,01a 1.000,01a | 20000la = 4.0000la | 8000,01a
nulo 1.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,00
% 0,00% 0,00% 11,22% 37,41% 45,24% 6,12% 0,00%
Quantidade 0 0 33 110 133 18 0
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0

>36.700,00

0,00%
0
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4.4, ESTATISTICA DE PENSIONISTAS

4.4.1. PENSIONISTAS POR FAIXA DE IDADE

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Idade

,agggﬂg---

<21 21a30  31a40 41a50 51a60  61a70 @ 71a80

81a90 91a100 >100
% 1,61% @ 1,61% @ 4,84% @ 17,74% @ 41,94% @ 2581% @ 6,45% = 0,00% | 0,00% = 0,00%

@ Quantidade 1 1 3 11 26 16 4 0 0 0

4.4.2. PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFICIO
Quantidade de Pensionistas por Faixa de Beneficio

ST — D F—

zerado ou 001a 880,01a 1.000,01a 2.000,01a 4.000,01 a 8.000,01 a 16.000,01a = >36.700,00

nulo 880,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,00 26.723,13
% 0,00% 0,00% 22,58% 61,29% 12,90% 1,61% 1,61% 0,00% 0,00%
W Quantidade 0 0 14 38 8 1

1 0 0
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5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial atendem
a todas as especificacdes contidas na legislacdo em vigor e buscam retratar a
realidade das carreiras funcionais e demais parametros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.
Téabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: Tabua IBGE

2) mortalidade de véalidos: Tabua IBGE

3) sobrevivéncia de invalidos: Tabua IBGE

4) mortalidade de invélidos: Tébua IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: Experiéncia do Instituto

7) saldrio-maternidade: Experiéncia do Instituto

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servico decorrido. Esse crescimento

foi calculado a partir da aplicacdo de uma funcdo exponencial.
Crescimento salarial por produtividade
N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos salarios por produtividade.
Crescimento real dos beneficios

Né&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos beneficios por produtividade.

15
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Taxa de inflagcéo futura

Né&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos célculos dos

valores presentes atuariais e, consequentemente, na elaboracéo do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as variaveis
financeiras serdo influenciadas pela inflagdo na mesma dimensdo e periodo. Para
efeito de analise do balango atuarial os valores estdo representados em reais

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2017.
Reposicao de servidores

N&o utilizada hipotese de reposicdo de servidores devido ndo termos

informacdo precisas acerca de concursos publicos.
Aliguotas de contribuicéo

Para efeito da projecdo atuarial e verificagio do comportamento das
receitas e despesas previdenciarias, adotaram-se as aliquotas de contribuicdo

atualmente em vigor para os servidores ativos (11%) e para o Ente Publico (22,00%).

Para as aposentadorias e pensbes, no RPPS de Aguas Belas - PE, cujo
valor seja acima do teto da previdéncia social, foi estimada uma contribui¢éo de 11%
sobre a parcela do beneficio que exceder o referido teto de R$ 5.531,31 a depender do

tipo de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41.
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Aliguota de Custeio das Despesas Administrativas

Além do custo normal do Ente Publico de 22,00%, fica adicionada
aliquota de 2% sobre o valor da Folha de remuneracdo dos ativos para o custeio das

despesas administrativas, totalizando 24,00%.
Familia-padrédo

Utilizou-se a seguinte composi¢do familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte e nove anos mais nova.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova.
Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuicdo no calculo do balanco

atuarial do regime de previdéncia de Aguas Belas - PE.
Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n® 41/03, n®
47/05 e n° 88, tanto a regra permanente como as regras de transi¢do aplicadas aos
servidores que se encontravam vinculados ao Poder Publico em dezembro de 2003. A
data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as

regras pertinentes e selecionando-se a data mais proxima no futuro.
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A EC 41 e EC 47 preveem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remuneragéo
de final de carreira e que 0s reajustes futuros guardem paridade com aqueles que

serdo concedidos aos servidores ativos.
Regime financeiro e método de custeio

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias, pensoes,
salario-maternidade, auxilio-doenca, salario-familia e auxilio-reclusdo foi o de
capitalizacdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes
pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas matematicas,
sejam suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizacdo de outros

recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

No calculo do déficit atuarial com a atual geracdo de servidores ativos
comparou-se o valor atual das obrigagbes futuras contra o valor atual das
contribui¢bes futuras, tendo sido usado o método agregado para o célculo das

provisGes matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecGes atuariais) pressupbe o
acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo
atraves desta diferenca destas duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da

avaliacdo quando existente.
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6. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas Belas - PE, na data-base de
31/12/2017, estdo apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial e Il — Projecfes

Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de
servidores atuais. O balango atuarial retrata a situacdo, em valores presentes, do

superavit existente na data da avaliacdo, considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projecdes Atuariais), por seu turno,
estdo demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma ideia mais precisa da necessidade de pagamento de beneficios

esperadas para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o balan¢o contabil, esta
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdivisdo em

beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigaces do regime de
previdéncia para com 0s atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo
em gozo de qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime. Ja 0s
beneficios concedidos representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em
moeda de dezembro/2017 e foram calculados considerando-se as probabilidades de

ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia,
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morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar

na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de
previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do
servidor ativo, inativo e pensionista e do Ente. Essas contribui¢cdes foram calculadas
considerando-se as aliquotas atualmente em vigor e que estdo expressas em topicos

anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo se observa a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especifico sob analise, registra um déficit atuarial de R$ 145,8 milhdes. Esse
déficit deve ser entendido como 0 montante de recursos necessario ao equilibrio do
regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo e
sendo o regime financeiro de capitalizacdo. O valor do deficit é obtido subtraindo-se:
i) o valor presente das contribuicdes futuras R$ 61,6 milhGes, ii) o valor da
compensacao previdenciaria a receber de R$ 24,8 milhdes e iii) ativo do plano no

valor de R$ 7,6 mil, do iv) valor presente dos beneficios futuros R$ 247,6 milhdes.

Os fluxos financeiros futuros das obrigacbes e receitas do regime de
previdéncia de Aguas Belas - PE estdo apresentados no Anexo Il e refletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados pelas

hipoteses e premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parametros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das
hipbteses utilizadas no estudo. A inadequacdo das hipoteses ou erros de informacéo

que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em
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que as reavaliacdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

1. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Custeio do Plano

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar
Ente Pablico 24,00% 2,00%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%

Custeio do Plano por Beneficio

Beneficio Custo Normal Sup(l:eur;t:ntar

ér;:]);ir;;aé(rjgla por Idade, Tempo de Contribuicéo e 25.94% 2.00%
Aposentadoria por Invalidez 1,08%

Penséo por Morte de Segurado Ativo 1,45%

Pensé_lo por Morte de App§entado por Idade, Tempo de 3.54%

Contribuicdo e Compulsoria '

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,12%

Auxilio Doenca 0,63%

Salario Maternidade 0,24%

Auxilio Recluséo 0,00%

Salario Familia 0,00%
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8. PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial do Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia do
Municipio Aguas Belas - PE, realizada em 28 de novembro de 2018, utilizou-se da
base de dados de informacdes na posicdo 31/12/2017 as quais foram consideradas
satisfatdrias para realizacdo do trabalho, ndo implicando em nenhum problema para
realizacdo do calculo, bem como, nenhum impacto diferente em seu custeio e

resultados atuariais.

A presente Avaliacdo Atuarial apresentou um custo normal que garante o
equilibrio do plano do momento desta avaliacdo em diante de 35,00%, sendo 11%
para o servidor ativo, 22,00% para o Ente Pdblico e mais 2% de taxa de
administracéo, e apresentando um déficit atuarial de R$ 145,8 milhdes, cuja forma de
amortizacdo sera através de aliquotas de custo suplementar a cargo do Ente Pablico,

conforme abaixo.

Custo Suplementar

2018 a 2020 2,00%
2021 a 2024 6,00%
2025 a 2051 70,15%

Atualmente o municipio possui uma divida para com o IPREAB no valor de
R$ 15.433.957,10 ja reconhecida, a qual vem sendo paga referente as aposentadorias
e pensdes anteriores a criagcdo do Instituto, identificadas aqui no calculo como um

direito de receita futura pelos proximos 17 anos. Este valor foi abatido do total do
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déficit atuarial e na projecdo atuarial foi projetado como receita atravées de aporte para

0 pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

E necessario o monitoramento a partir das proximas avaliacdes atuariais para
saber se existira um aumento do deficit que motive aumento das aliquotas de custo
suplementar tanto no curto prazo como no longo prazo, ou caso contrario, usar

possiveis ganhos atuariais para amortizar o déficit atuarial de forma mais rapida.

As hipdteses utilizadas foram com base nos parametros minimos exigidos na
legislacdo vigente, mas aconselhamos o monitoramento das mesmas nas Avaliacdes
Atuariais futuras de forma a sempre se fazer aderente a realidade do RPPS de Aguas
Belas - PE.

S&o essas as nossas consideragdes sobre o assunto.

Brasilia — DF, 28 de novembro de 2018.

Bl Dok e 8 B

Havila Donnely de Sousa Ferreira
Atuario — MIBA 1.226
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Consultoria Atuarial

ANEXO |
BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: 31/12/2017

Aplicagdes Financeiras do RPPS 7.558,65
Valor Presente Atuarial das Valor Presente Atuarial dos
Contribuicdes 61.619.245,02 Beneficios Concedidos 126.657.403,42
Sobre Saléarios 61.494.104,14 Aposentadorias 111.074.820,81
Sobre Beneficios 125.140,88 Pensbes 15.582.582,61
Compensacgéo Previdenciaria 24.760.292,82
Divida Tesouro para com o RPPS 15.433.957,10
Valor Presente Atuarial dos
Déficit Atuarial -145.781.874,58 Beneficios a Conceder 120.945.524,75
Aposentadorias 99.053.785,93
Pensdes 21.891.738,82

247.602.928,17 247.602.928,17
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita ‘ Aporte Tesouro Despesas Saldo ‘
2018 8.582.127,05 2.953.961,73 10.064.230,43 1.568.182,02
2019 8.503.384,91 3.378.426,58 11.510.394,08 1.939.599,43
2020 8.232.190,75 3.555.122,75 12.112.402,89 1.614.510,05
2021 8.893.292,49 3.729.152,49 12.705.327,10 1.531.627,94
2022 8.602.239,19 3.923.072,06 13.366.016,48 690.922,70
2023 8.354.439,61 4.065.408,37 13.850.960,30 -740.189,62
2024 8.047.324,10 4.251.609,44 14.485.352,57 -2.926.608,64
2025 22.447.967,01 4.386.070,69 14.943.465,81 8.963.963,24
2026 22.258.439,61 4.487.480,05 15.288.970,33 20.420.912,57
2027 21.998.866,84 4.613.959,11 15.719.888,03 31.313.850,48
2028 21.732.160,62 4.743.986,16 16.162.893,85 41.627.103,42
2029 21.530.924,83 4.832.180,82 16.463.375,53 51.526.833,54
2030 21.271.627,21 4.955.742,04 16.884.352,06 60.869.850,72
2031 20.965.707,11 5.090.839,26 17.344.632,09 69.581.765,01
2032 20.808.899,62 5.123.564,62 17.456.128,31 78.058.100,95
2033 20.591.806,27 5.182.696,49 17.657.592,23 86.175.011,47
2034 20.391.886,81 5.231.016,46 17.822.219,74 93.975.695,01
2035 20.159.743,19 18.006.450,97 96.128.987,22
2036 19.895.530,26 18.197.583,61 97.826.933,87
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita ‘ Aporte Tesouro Despesas Saldo ‘
2037 19.707.547,88 18.198.495,39 99.335.986,36
2038 19.449.219,44 18.312.546,74 100.472.659,06
2039 19.182.904,61 18.414.594,54 101.240.969,14
2040 18.971.599,65 18.363.100,22 101.849.468,56
2041 18.768.979,41 18.248.683,61 102.369.764,36
2042 18.523.144,41 18.180.422,28 102.712.486,49
2043 18.354.230,25 17.970.917,74 103.095.799,00
2044 18.211.557,16 17.660.649,13 103.646.707,03
2045 18.058.699,26 17.360.525,15 104.344.881,13
2046 17.935.210,52 16.967.699,96 105.312.391,68
2047 17.824.240,47 16.518.988,66 106.617.643,50
2048 17.724.164,66 16.047.247,40 108.294.560,76
2049 17.638.083,32 15.517.697,38 110.414.946,69
2050 17.555.643,00 14.975.251,82 112.995.337,87
2051 17.470.315,16 14.431.626,13 116.034.026,90
2052 1.397.998,14 13.840.519,83 103.591.505,22
2053 1.332.905,68 13.229.247,21 91.695.163,69
2054 1.267.286,95 12.619.122,92 80.343.327,72
2055 1.202.458,76 12.008.948,78 69.536.837,70
2056 1.140.742,33 11.393.752,50 59.283.827,54
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita ‘ Aporte Tesouro Despesas Saldo ‘
2057 1.079.534,04 10.783.510,92 49.579.850,66
2058 1.019.027,22 10.180.154,39 40.418.723,48
2059 959.394,00 9.585.401,11 31.792.716,37
2060 900.781,86 9.000.722,85 23.692.775,38
2061 843.330,59 8.427.513,93 16.108.592,04
2062 787.202,06 7.867.391,67 9.028.402,43
2063 732.541,40 7.321.809,64 2.439.134,18
2064 679.472,56 6.792.009,85 -3.673.403,11
2065 628.105,67 6.279.092,93 -9.324.390,36
2066 578.556,63 5.784.217,73 -14.530.051,47
2067 530.937,98 5.308.512,52 -19.307.626,02
2068 485.336,61 4.852.852,99 -23.675.142,39
2069 441.815,87 4.417.884,68 -27.651.211,20
2070 400.426,33 4.004.130,57 -31.254.915,44
2071 361.217,56 3.612.109,94 -34.505.807,81
2072 324.226,72 3.242.225,77 -37.423.806,86
2073 289.472,16 2.894.689,82 -40.029.024,52
2074 256.962,66 2.569.601,37 -42.341.663,23
2075 226.709,93 2.267.079,53 -44.382.032,82
2076 198.718,63 1.987.171,11 -46.170.485,30
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Ano

2078

2080

2082

2084

2086

2088

2090

2092

ANEXoO |1

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

Receita

149.461,71

108.919,82

76.527,10

51.546,96

32.998,13

19.860,87

11.083,05

5.634,47

VALORES CORRENTES

Aporte Tesouro Despesas

1.494.609,01 -49.072.423,02

1.089.194,65 -51.205.866,66

765.269,72 -52.720.327,51

515.469,28 -53.752.754,15

329.981,33 -54.423.532,70

198.608,69 -54.834.639,28

110.830,49 -55.069.326,28

56.344,65 -55.192.069,49
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coDpIGO
2.2.7.2.0.00.00

ANEXO |11
PROVISOES MATEMATICAS
DATA-BASE: 31/12/2017

CONTA
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

VALOR EM R$
142.943.483,66

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

2.2.7.2.1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

142.943.483,66

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUIGCOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

98.441.207,15

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

126.657.403,42

2.2.7.2.1.03.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(56.981,82)

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(59.517,01)

2.2.7.2.1.03.05

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(12.665.740,34)

2.2.7.2.1.03.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

(15.433.957,10)

2.2.7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

44.502.276,51

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

117.773.756,28

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(40.996.069,43)

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(20.498.034,71)

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(11.777.375,63)

2.2.7.2.1.04.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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