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atuarial. 
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ÁGUAS BELAS, Estado de 
Pernambuco, no uso de suas atribuições que o Cargo lhes confere, FAZ 
saber a Câmara Municipal de Vereadores do Municipio de Aguas Belas, 
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. Alteração da redação do art. 5 da Lei Complementar nº 
120/2017, de 21 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

Art. 5 - A contribuição previdenciária total do Ente será de 24% ( vinte e 
quatro por cento )referente a aliquota normal incidente sobre a base de 
cálculo definida na Lei Municipal n. 105 , de 22 de junho de 2015, 
incluída nesse percentual a fonte de financiamento para as despesas 
administrativas de 2% ( dois por cento ) , definida na avaliação atuarial. 

Art. 6 - Revogado 

Art. 7 - Revogado 

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. Contando-se 
os efeitos jurídicos, a partir do dia 1 º do mês seguinte ao de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

Aguas Belas/PE, 31 de Janeiro de 2019. 
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Prefeito 
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I. I NTRODUÇÃO 

A presente avaliação atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no 

artigo nº 4, inciso IV do parágrafo 2°, da Lei Complementar nº 1 O 1, comumente 

conhecida como Lei de Responsab ilidade Fiscal. 

E normas legais pertinentes à regulação dos regimes próprios de 

previdência social - RPPS, atualmente no Brasil, apontadas a seguir: 

- Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de 

cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituição 

Federal de 1988; 

Lei Nº 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a 

organização e o funcionamento dos regimes próprios de previdência 

social dos servidores públicos da União, Estados, Municípios e Distrito 

Federal; 

- Portaria MPS nº 402, de 10/12/2008 que disciplina os parâmetros e as 

diretrizes gerais para organização e funcionamento dos RPPS; 

- Portaria MPS Nº 403, de 10/ 12/2008 que dispõe sobre as normas 

aplicáveis às avaliações e reavaliações atuariais dos Regimes Próprios 

de Previdência Social - RPPS da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, define parâmetros para a segregação da 

massa e dá outras providências. 

- Foram envo lvidos nesta avaliação atuarial as alterações implementadas 

pela reforma da previdência social, através da Emenda Constitucional 

Nº 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constituciona l Nº 41, 19 

de dezembro de 2003, pela Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004 que 

J>nmc C...\m~hori;i ·\nw.n.al 
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complementa e esclarece as disposições desta referida Emenda, 

Emenda Constituciona l Nº 47, de 06 de ju lho de 2005, Emenda 

Constitucional nº 70, de 29 de março de 2012 e Emenda Constituciona l 

nº 88, de 07 de maio de 20 15. 

Este relatório se constitui dos resultados da avaliação atuarial realizada 

com data-base em 31/12/2017, tendo como principais informações os números 

relativos à situação atuarial do RPPS de Águas Belas - PE referente às despesas e 

receitas previdenciárias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e 

Legislativo. 
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2. ANÁLISE DESCRITIVA DOS DADOS 

As informações utilizadas na avaliação atuarial são, basicamente, de três 

naturezas: !) funcionais, que retratam a situação atual do servidor (data de posse, data 

do último cargo e outras); 2) financeiras (salário de contribuição); e 3) pessoais 

(composição familiar, data de nascimento, etc.). 

As informações encaminhadas para esta avaliação estão descritas a seguir, 

as quais foram informadas pelo RPPS. 

1) dados cadastrais dos servidores ativos; 

2) dados cadastrais dos servidores inativos; 

3) dados dos pensionistas; 

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compõem as 

remunerações de contribuição e beneficio; 

5) tabela de parentesco; 

6) outras tabelas descritivas. 

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores, 

tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consistência elaborados pelo 

sistema de criticas. 

O total de registros utilizados na avaliação atuarial foi de 1.247 (Um mil 

duzentos e quarenta e sete), sendo 891 ( oitocentos e noventa e um) servidores ativos, 

294 (duzentos e noventa e quatro) servidores inativos e 62 (sessenta e dois) 

pensionistas. 
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Ativos 

Quantidades Grupos Previdenciários 

Aposentados Dependentes Pensionista 
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3. DESC!UÇÃO DOS TESTES DE CONSISTÊ ,VCIA 

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliação atuarial e 

identificar as correções ou estimativas necessárias foram realizados os testes de 

consistência que estão descritos a seguir. 

Dados de servidores ativos 

o Matrículas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes 

de letras e números; 

o Sexo diferente de Me F, nulos ou em branco; 

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas 

inexistentes. 

o Idades na data da avaliação superiores a 70 anos ou inferiores a 18 

anos; 

o Idades na data da posse inferiores a 18 anos; 

o Tempo de serviço anterior à posse zerados ou nulos; 

o Datas de posse nulas ou zeradas. 

o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores à data de 

posse no serviço público; 

o Remunerações de contribuição superiores ao teto constitucional; 

o Remunerações de contribuição inferiores ao sa lãrio mínimo vigente 

na época. 
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Dados de servidores inat ivos 

o Matrículas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes 

de letras e números; 

o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco; 

o Datas de nasc imento nulas, zeradas ou que resultem em datas 

inexistentes. 

o Idades na data da avaliação superio res a 11 O anos ou inferiores a 18 

anos; 

o Beneficias superiores ao teto constitucional; 

o Beneficias inferio res ao salário mínimo vigente na época. 

Dad os de p ensionistas 

o Matrículas nulas, zeradas ou que contenham caracteres dife rentes 

de letras e números; 

o Sexo diferente de Me F, nulos ou em brnnco; 

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas 

inexistentes. 

o Idades na data da avaliação superiores a 11 O anos; 

o Indicativo da duração da pensão diferente de Vitalício e 

Temporário; 

o Benefícios superiores ao teto constitucional; 

o Benefícios inferiores ao salário míni mo vigente na época. 
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Dados de dependentes de servidores ativos e inativos 

o Matrículas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes 

de letras e números; 

o Sexo diferente de Me F, nulos ou em branco; 

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas 

inexistentes; 

o Idades na data da avaliação superiores a 11 O anos; 

o Indicativo da duração da pensão diferente de Vitalicio e 

Temporá rio. 

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente , e em 

seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliações atuariais 

realizadas para entes públicos e em obediência às determi nações da Portaria MPS nº 

403/08 conforme Seção IV, Da Base Cadastral. 

De forma global , pelas as críticas identificadas a qualidade dos dados foi 

considerada satisfatória. 
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4. ESTATÍSTICAS DA BASE DE D ADOS 

4.1. ESTATISTJCA DESCRJTJVA DOS GR UPOS PRE VIDENClÁRJOS 

Ativos 
Quantidade 277 614 
Rerruneração média (R$) 1.701,15 2.090,30 

Idade média (anos) 42 42 

Aposentados 
Quantidade 71 223 

Rerruneração média (R$) 1.841,90 2.237,25 

Idade média (anos) 62 61 

Pensionistas 
Quantidade I 22 40 

Quantidade 1 o o 
Re01111Cração média (RS) 1.603,22 1.562,46 

Idade rredia (anos) 56 56 

Notas : (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de ins1ituidores. 

4.2. EST.4TÍSTICA DE ATIVOS 

4.2. /, ATIVOS POR SEXO 

Ativos 

Prime n .,n~t.1h\ma \1uari,,i1 

■ Homem 

• Mulher 

SC:!\ ()uadr.t 02 BI. A. n" l(J(J, ~Jl.1 ~04 Pa11~ \ f-1 
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42 

294 
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61 

62 

62 
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4.2.2. A TJJ'OS PROFESSORES 

Professores Ativos 

• Homem 

■ Mulher 

4.2.3. ATIVOS POR FAIX A ETÁRIA 

<,. 
1 " ...... 
loa-, .. mc»df o 

Quantidade de Ativos por Faisa de Idade 
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4.2.4. ATI VOS POR F AIXA DE REM UNERAÇÃO 

Quantidade de Ativos por Faixa de Remuneraç3o 

- - o ~ - --··-v.,;;1 • .-.oro ...,. 1090.i!l• 11\1(1.111 • • NO.al • "" '. lHWPI• 
• ,.,.., 1,cu,;<1 ""'"' ..... ,....,., llh.l,~ 
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,_ 
- ' • "' "' m " 

4.3. ESTATÍSTICA DE APOSENTADOS 

4.3.1. APOSENTADOS POR F AIXA ETÁRTA 

Quant idade de Aposentados por Faixa de Idade 

1 ,. 
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4.3 .2. AP OSENTADOS POR FAI XA DE BENEFÍCIO 

.. 

Quantidade de Aposenta dos por Faixa de Benefício 

-... . 
• 
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4.4. ESTATÍSTICA DE PENS I ONISTAS 

4.4. I. PENSIONISTAS POR FAIXA DE IDADE 

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Idade 

• 11 
,.111, 

n,Ao .;1,t;c 
•~~ 11,]H 

l ll 

S1'60 bllJO 71180 
4),9.;11, :s 81" 6.4~jl, 

u, !.t, 4 

4.4. 2. P ENSI ONISTAS POR FATXA DE B ENEFÍCIO 
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Quantidade de Pensionistas por Faixa de Benefício 
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5. BASES TÉCNICAS 

As premissas e hipóteses utilizadas na presente avaliação atuaria l atendem 

a todas as especificações contidas na legislação em vigor e buscam retratar a 

realidade das carreiras funcionais e demais parâmetros biométricos , financeiros e 

econômicos aplicados ao tipo de estudo empreend ido. 

Tábuas biométricas 

1) sobrevivência de válidos: Tábua IBGE 

2) mortalidade de válidos: Tábua IBGE 

3) sobrevivência de inválidos: Tábua IBGE 

4) mortalidade de inválidos: Tábua IBGE 

5) entrada em invalidez: Álvaro Vindas 

6) auxílio-doença: Experiência do Instituto 

7) salário-maternidade: Experiência do Instituto 

Crescimento salarial por mérito 

Usou-se uma taxa de 1 % ao ano como representativa do crescimento 

salarial em cada carreira originado do tempo de serviço decorrido. Esse crescimento 

foi calculado a part ir da aplicação de uma função exponencia l. 

Crescimento salarial por produtividade 

Não foi utilizada a hipótese de reajuste dos salários por produt ividade. 

Crescime11to real dos benefícios 

Não foi utilizada a hipótese de reajuste dos beneficios por produtividade. 

Pmnc l\mMJlt~m, .\tu.tn.il 
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Taxa de inflação futura 

Não foi utilizada nenhuma taxa específica de inflação nos cálculos dos 

valores presentes atuariais e, consequentemente, na elaboração do balanço atuarial. 

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as variáveis 

financeiras serão influenciadas pela inflação na mesma dimensão e período. Para 

efeito de análise do balanço atuarial os valores estão representados em reais 

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2017. 

Reposição de serv idores 

Não utilizada hipótese de reposição de servidores devido não tennos 

informação precisas acerca de concursos públicos. 

Allquotas de contribui ção 

Para efeito da projeção atuarial e verificação do comportamento das 

receitas e despesas previdenciárias, adotaram-se as alíquotas de contribuição 

atualmente em vigor para os servidores ativos (11 %) e para o Ente Público (22,00%). 

Para as aposentadorias e pensões, no RPPS de Águas Belas - PE, cujo 

valor seja acima do teto da previdência social, foi estimada uma contribuição de 11 % 

sobre a parcela do benefício que exceder o referido teto de R$ 5.531,31 a depender do 

tipo de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional Nº 41. 

Prunc: COO)Uhoria \n,1.ir,;,11 
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Alíquota de Custeio das Despesas Administrativas 

Além do custo normal do Ente Público de 22,00%, fica adicionada 

alíquota de 2% sobre o valor da Folha de remuneração dos ativos para o custeio das 

despesas administrativas, totalizando 24,00%. 

Família-padrão 

Utilizou-se a seguinte composição familiar, como estimativa dos grupos 

familiares de ativos e inativos: 

Para os servidores do sexo masculino: 

Cônjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte e nove anos mais nova. 

Para os servidores do sexo feminino: 

Cônjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova. 

Taxa de rotatividade 

Usou-se a taxa de rotatividade de 1 % ao ano. 

Taxa de Juros 

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos 

pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuição no cálculo do balanço 

atuarial do regime de previdência de Águas Belas - PE. 

Regras de Elegibilidades 

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional nº 41/03, nº 

47/05 e nº 88, tanto a regra permanente como as regras de transição aplicadas aos 

servidores que se encontravam vinculados ao Poder Público em dezembro de 2003. A 

data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando -se todas as 

regras pertinentes e selecionando-se a data mais próxima no futuro. 

Prime l:011!,uhvtüt \IUJn.al 
SC'\ Quaill~• 02 lil. A. n" 190, ~aL, $04 P111h; \f . 1 

EJ l\.11'J>on11~ Finan..:ml Ccn1~•r. i\Sõl 'Jorte 
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A EC 41 e EC 47 preveem, ainda, que o servidor poderá adiar a sua 

aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remuneração 

de final de carreira e que os reajustes futuros guardem paridade com aqueles que 

serão concedidos aos servidores ativos. 

Regime fin anceiro e método de custeio 

O Regime financeiro adotado para o cálculo das aposentadorias , pensões, 

salário-maternidade, auxílio-doença, salário-família e auxílio-reclusão foi o de 

capitalização, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuições 

pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se às reservas matemáticas, 

sejam suficientes para manter o compromisso total do regime próprio de previdência 

social para com os participantes, sem que seja necessária a utilização de outros 

recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciário se verifiquem. 

No cálculo do déficit atuarial com a atual geração de servidores ativos 

comparou-se o valor atual das obrigações futuras contra o valor atual das 

contribuições futuras, tendo sido usado o método agregado para o cálculo das 

provisões matemáticas prospectivas. 

A análise do fluxo de caixa (projeções atuariais) pressupõe o 

acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo 

através desta diferença destas duas variáveis somadas ao ativo do plano na data da 

avaliação quando existente. 

Pnmc C<,n!tuhona \11.1,u·,.-I 
Sl' OuaJr.102 HI .\. n"' 1'10. S-.tl.a 5114 P.t1b,: \l-1 

Ld. l \,rp,11.11,• J'man,·i.11 Ccn1~r • . \,.,1 \;vr,i; 

Rraslha- 0 1, U J'· 70.712-WO 
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6. R ESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

Os resultados da avaliação atuarial do Regime Próprio de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Águas Belas - PE, na data-base de 

31/12/2017, estão apresentados nos Anexos I - Balanço Atuarial e II - Projeções 

Atuariais. 

A avaliação atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de 

servidores atuais. O balanço atuarial retrata a situação, em valores presentes, do 

superávit existente na data da avaliação, considerando-se apenas os serv idores atuais. 

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projeções Atuariais), por seu turno, 

estão demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais, 

permitindo uma ideia mais precisa da necessidade de pagamento de beneficies 

esperadas para cada exercício futuro. 

O balanço atuarial, a exemplo do ocorre com o balanço contábil, está 

dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas últimas urna subdivisão em 

beneficias a conceder e concedidos. 

Os beneficies a conceder representam as obrigações do regime de 

previdência para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda não estão 

em gozo de qualquer beneficio previdenciário oferecido pelo referido regime. Já os 

beneficies concedidos representam as obrigações com o pagamento futuro dos 

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas. 

Todos os valores que constam do passivo e ativo estão expressos em 

moeda de dezembro/2017 e foram calculados considerando-se as probabilidades de 

ocorrência dos eventos determinantes da concessão dos beneficies (sobrevivência, 

Pnmc Co1hulht11;1 \tu.tnJI 
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morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar 

na análise o efeito do valor do dinheiro no tempo. 

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de 

previdência, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuições do 

servidor ativo, inativo e pensionista e do Ente. Essas contribuições foram calculadas 

considerando-se as alíquotas atualmente em vigor e que estão expressas em tópicos 

anteriores deste relatório. 

Ainda no ativo se observa a existência de uma conta de resultado, que no 

caso específico sob análise, registra um déficit atuarial de R$ 145,8 milhões. Esse 

déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessário ao equilíbrio do 

regime de previdência, caso fossem mantidas as atuais alíquotas de contribuição e 

sendo o regime financeiro de capitalização. O valor do déficit é obtido subtraindo-se: 

i) o valor presente das contribuições futuras R$ 61,6 milhões, ii) o valor da 

compensação previdenciária a receber de R$ 24,8 milhões e iii) ativo do plano no 

valor de R$ 7,6 mil, do iv) valor presente dos benefícios futuros R$ 247,6 milhões. 

Os fluxos financeiros futuros das obrigações e receitas do regime de 

previdência de Águas Belas - PE estão apresentados no Anexo II e refletem o 

comportamento futuro dos contingentes de servidores públicos, influenciados pelas 

hipóteses e premissas utilizados no presente estudo. 

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas 

atuariais aceitas internacionalmente e de parâmetros estabelecidos nos normativos 

anteriormente descritos. 

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende 

fundamentalmente da consistência dos dados cadastrais e da adequabilidade das 

hipóteses utilizadas no estudo. A inadequação das hipóteses ou erros de informação 

que porventura tenham remanescido na base cadastral serão corrig idos na medida em 

rrimi.: ton.:.ul1ori.1 \IU,J.ri.il 
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que as reavaliações atuariais anuais forem sendo efetiva das. 

7. ALÍQ UOTAS DE EQ UILIBRIO 

Custeio do Plano 

Custeio do Plano por Benefício 

Pnmc Con:,.ullori:i -\u.1..1.n;1I 
!-;(_ I\ (),a.tdr:t 02 HI. ,,. n• 190. Sala ~04 Pmt~ \l-1 

1-d. (.urporat ... • l·man .. :ml ('cnh.•r. \\J l\,onc 
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8. PARECER ATUARIAL 

A Avaliação Atuarial do Plano Previdenciário do Instituto de Previdência do 

Municipio Águas Belas - PE, realizada em 28 de novembro de 2018, utilizou-se da 

base de dados de informações na posição 31/ 12/20 17 as quais foram consideradas 

satisfatórias para realização do trabalho, não implicando em nenhum problema para 

realização do cálcu lo, bem como, nenhum impacto diferente em seu custeio e 

resultados atuariais . 

A presente Avaliação Atuaria l apresentou um custo normal que garante o 

equilíbrio do plano do momento desta avaliação em diante de 35,00%, sendo 11% 

para o servidor ativo, 22,00% para o Ente Público e mais 2% de taxa de 

administração , e apresentando um déficit atuarial de R$ 145,8 milhões, cuja forma de 

amortização será através de alíquotas de custo suplementar a cargo do Ente Público, 

conforme abaixo. 

l'..:riodo l u,to Supkm.:nt.tr 

2018 a 2020 2,00% 

202 1 a 2024 6,00% 

2025 a 2051 70,15% 

Atualmente o município possui uma dívida para c-0m o IPREAB no valor de 

R$ 15.433.957, 10 já reconhecida, a qual vem sendo paga referente às aposentadorias 

e pensões anteriores a criação do Instituto, identificadas aqui no cálculo como um 

direito de receita futura pelos próximos 17 anos. Este valor foi abatido do total do 

Pnmc (<.\ll~Ultori:1 \1uanal 
SC' (Juailr.i 02 RI. A. n" IYO, Sa!J ~04 l',u\1! \f-1 
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déficit atuarial e na projeção atuaria l foi projetado como receita através de aporte para 

o pagamento dos beneficios previdenciários futuros. 

É necessário o monitoramento a partir das próximas avaliações atuariais para 

saber se existirá um aumento do déficit que motive aumento das alíquotas de custo 

suplementar tanto no curto prazo como no longo prazo, ou caso contrário, usar 

possíveis ganhos atuariais para amortizar o déficit atuarial de forma mais rápida. 

As hipóte ses utilizadas foram com base nos parâmetros mínimos exigidos na 

legisla ção vigente, mas aconselhamos o monitoramento das mesmas nas Avaliações 

Atuariais futuras de forma a sempre se fazer aderente a realidade do RPPS de Águas 

Belas - PE. 

São essas as nossas considerações sobre o assunto. 

Brasília - DF, 28 de novembro de 2018. 

gevl rJ_ .d_ ,t, ,g i..:~ 
Havila D;;;;;;;;;?ie Sousa Ferreira 

Atuário -MIBA 1.226 
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A NEXO [ 

BAL ANÇO A TUARIAL 

DATA-BASE: 31/12/2017 

ATIVO PASSIVO 
Apllcaçõu Financeiras do RPPS 
Valor PntNnte Atuaria l daa 
Contrlbulç6e1 

Sobro Salérios 
Sobt11 Beneflclos 

Compen•çlo Prwvtdencl6rl1 
Dívida Tesouro para com o RPPS 

D6flclt Aluortal 

7.558.65 
Valot Prw•nt. Alu1rt11 do1 

61.619.245,02 llenellclo1 eon .. dldol 
61.494.104.14 Aposontadortas 

125.140,88 Pensões 
24.780.292,82 
15,433 .957, 10 

Valor Prw•nte Aluarlal doo 
-145.781.874,58 llenellclOI a Con .. der 

Aposentadorias 
Pensões 

126.657.403,42 
111.074 .820,81 

15.582.582,61 

120.945.524,75 
99.053.785,93 
21.891.738,82 

Total 247.602.928.17 247.602.928. 17 

Prime t·t\Osulh1m1 \lu,tnal 
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ANEXO II 

PROJE ÇÕES ATUARIAlS 

ATUAL GERAÇÃO DE SERV IDORES, INATIVOS E P ENSION ISTAS 

VALORES CORRE NTE S 

Pnme l'vm,ulton,1 \lu.iria1 
!,('l\ (Ju,1Jr.1 02 BI. A n" 190, S.tl.i 50411.ute \t•I 

l .d. ~Ofl')l•rdl.: l-in.1n1:1al l'cn1~,. 1\:,J \iorte 
R,a,ili.a.-or. t rr : 10111.\)(110 

h:~oc (61)~>X~-172t> 

97.826.933,87 
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ANEXO li 

PROJEÇÕES ATUARIAIS 

ATUAL GERAÇÃO DE SERVIDORES, I NAT I VOS E PENSIONISTAS 

VALORES CORRENTES 

1.140.742,33 59.283.827,54 

Pri~ C•.lo:,ulwria \ruJrial 
\e, (Ju.11lr,t 02 HI A. n" 1 <ilCl S.i,l.a ,,~ P.tlli.' \1-1 

1 d. ( º'l'\•l":II\' 1 u1Jn,.-i.1I < cnh·r. \,,1 \,onc 
Br.1,1lla. m, t l'P· 70.711-\JtlfJ 
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2060 

20.61 

ANEXO l i 

PROJE ÇÕES AT UARIAIS 

ATUAL GERAÇÃO DE SERVIDORES, INATIVOS E P ENSIONISTAS 

VALO RES CO RRE NTES 

2076 198.718,63 1.987.171,11 -46.170.485,30 

Prime C<,thull\11111 \IUJ.nJI 
S(_"'\; Qu:mf',l 02 81 A. n· 190, SJ.la ~O~ P1u1e \1·1 
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2092 

A NEXO li 

PR OJ EÇÕES ATU ARIAIS 

ATUAL GERAÇÃO DE SERV IDOR ES, INATI VOS E PENSIONISTAS 

VALORES CORRENTES 

56.344,65 

rrin.c ConMJfll.)l'Íõl \1u.ll'i.il 
!-,:(.""\ (Ju.1,lr.1 02 81. ·\. n .. IYO, \.tl.1 "'>4 P',utt: M-1 

1 d. (.otpurnl.: 1:in.tn1."1al Ccnt.·r. ,\,.i 1\urtc 
RrJ,ilia - Ol. t t-P: 70 711-lJ'tlO 

l·oili: (6l)~'J'~1W-lt?8 

-55. 192.069 ,49 
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A NEXOTTI 

PRO VISÕES MAT EMÁTICAS 

DATA-BASE : 31/12/2017 

-2.1.7.l.Q.00.00 PfilO'JISÕ(S MATEW.lKAS PRCVl0tNOÁRIAS A lON<iO PAAZ0 1'2..9U.'83.66 

U 1.2.1.00.00 PA0VISÕ($ MA f'EMÃlKAS PaEVl0tNOÁfllAS A LONGO PAAlO • COHSOU 
2..U.l.1.O1.IXI PLANO flHAHCUJtO • PIIOVISOUOE BlN[FICIOS CONaolOOS 
2 • .l.7.2..LO1.O1 APOS(NlADOA!A~PENSO M>S B(N El'ÍCIOS COHaOIDOS 00 Pt.AHO FIHANC(lfl.O 00 RPPS 
l.l.7.l.1.01.02 •I COHTRHMJICÕfS 00 ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO IU'P$ 

1.2. 7.2, LOl,OJ • CONTIU9UICTJF'-DO APOSUfTADO PARA O PIANO FINANCOM> DO ,wt11S 

U.7..2.1.01.0il • CONTRI 00 PIMSIONIST A PARA O PLANO RNANCEl"0 00 IIPP$ 

U,7 .l.l.0'1,0S • COMPENSA PIIMDENCIÁRIA DO PIANO flNANctlltO 00 IV'PS 
~. 7 .2.1.01.015 • PAACELAMENTO D( DEIITOS PMVIOENCIMQS 
1-2,72.1.01,07 .1 COBERTUAA DE INSISICltNCIA FINAN([llA 
1.2.7.2.1.02,00 P\AHO FINANOOIIIO. PfllOVISO(S l)f IENEFKIQSAÇQNCEDUI 

z.u.2.1-02.01 APOSENTADOll;&AS/P(NSÕ(S/OUJ'JIOS KNEFICIOS A CONCEDIII 00 PLANO flNAHCEIIIIO DO RPfS 
U,72,1.02.0Z .1 CONTR1111..arnES DO tNTl PAM O P\.AH0 ,1HANctl"10 OO#llltS 
2.2.7.2.1.02.0'l -lCONTiltll ES 00 ATIVO PARA O PlANO FINANCEIRO DO RPP'S 

1.2.7.U.Dl.04 •l COWEN 0PttV10(N Jl:IA 00 PI.ANO RN.ANCElfllO DO RPPS 

U .7.2.Lm.o5 ·' PARCELAMENTO Df; otllTOS HIM0CNCIÃIUOS 
U.H.1.02.06 .\ COIEIUUAA OE INSUflClh.lOA FINA.NCORA 
U ,7,1. 1,01.00 PLANO PREV&O(HCIAIUO • PIIIOYISO€S OI IENEFICIOS CONQOICOS 
2.2.7.2.1.03.01 A.POSiHTADORIAilf'fNSÕ{S/OUJRO$ l(N(JkJoS CONC(OIDOS 00 PLANO JIMV10(HC1-' RIO DO RPPS 
U ,7.2,1,03,02 , ' CONTRJIIUICOU 00 o.ff PAM O PLAlfO PlltEYIOENOÃ.1110 00 RPPS 
2.2.1.2.1.0).03 ·) CONTRl&VIÇÔES OOAPOSlNlAOO PAM O P\AHO PREVIOCNOÃJUO DO APPS 
Z U ,1.J,03 04 (-) CONTIUIUIÇÕU OO P(NSK>N1ST,OAAAO PI.ANO PMVIOEN(IÃNO 00 RPPS 

,2.UU.OlOS '(·l COMPCNSAÇÃO PREVIOENCIÃIUA 00 P\ANO Pft(VlDOICIÁAIO 00 .._,.,S 
l L1l 1.03 06 -J PARC'tl.AMENTO 0t: otenos PR(VID(NQI.RIOS DO Pl.ANO PRE\IIDOICIÁRIO 00 RPPS 
U.1.2 .1.03.01 f.Í Al'OltTES flNANC[IJIOS PARA COl(JITVRA 00 olFICIT ATUAJIIAt.. PLANO OE AMOlm'" ... ,.1O 

U.7 ,l.l. 04,CO PIAHO NMDlHOAJIIIO • PlO\IISO(S 0( l(Nt:nOOS A CONCEDCR 
U.7.l.1.0l.01 APOSOITAOOfijAS/PtNSÔES/OUTAOS KNCffCIOS A toHClOERDO NANO PR(VIOENOÃltlO 00 ftPflS 
U .7.2.L04.0l • CONTIIIIVICÕES DO {.NT[ PAAA O PLANO PltMOENCIAllO DO UfJS 

2.U.2.l. Ol.01 • CONTIIIIUl~ÕfSOOATIVO,AN.O ,LA.NO , MYIOENQÃIUO DOUP'S 
U , 7.2. IJ)l .06 • COMPtNSA PltFVIOENCIÃIUA DO P\AHO PMVIDOIOA.lttO 00111:PPS 
2.2.7.2.U)tOS • ,Aflal.AMENTO 0( OEBtTOS PREVIOE.NQÃltlOS 
2.2.7.2,1.()1106' ~fflJAAOOOÚICIT A'IUAll'-'l• P\ANO D!A..,Rll 
l.Z.7.2.1 .. OUIO 
U .7 U .. OS.91 
U. 7.2.1.0&.00 
z.;z.1.u .0&.O1 
2..2.7.2.1.07.00 
2.2.7.2.1.07.01 
2..2,7.2,1.07.02 
2.2.7.2.1..07.0J 
2.2.7.2.1.07.()1 
2.2.7.2.1.07.98 

P • P\ANO O( AMOltTIZAÇÃO 
DO P\AHO DC AMOlm 

PflOYISCXS A TUUIAIS PARA AJUSTES 00 ,LA.No flNAMCE:1"0 
NOYISÃOAlVAIIIA.l ,AAA OSClt.Al".lQ 0( ltlSCOS 
PflOVl:SOES A.TU,UIAIS PARA AJUSTES 00 PLAN0 ,1tEVIOEHCWIO 
A.IUSTt Of JttSlATAOOJ.TUAR&Al SUl'lAAV't'fA"IO 
PIIO'e'tSÃO A TUAA&Al ,NtA osc,· • cr IUSCOS 
PflCMSÃO ATUAIUAl PAAA lt:NEFk:IOS A ltEGl..l.Mll.Alt 
PJIOYISÃO ATUAIIIAL PAAA CONTlfllGtNOAS DE HNfÂOOS 
OUT'ltA.S PflOYISÕts A l\J,U:IA.IS '-'li.A AJUSTES DO P\ANO 
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159.Sl7,01 
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. 115.433.957 ..... 

44.50U1&.S1 
117.773.756.21 
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